Na osnovu ¢lana 10 stav 3 Zakona o $trajku (“Sluzbeni list RCG”, br. 43/03 i 71/05),
Vlada Republike Crne Gore na sjednici odrZzanoj 18. maja 2006. godine, donijela je

UREDBU

O MINIMUMU PROCESA RADA | NACINU NJEGOVOG
OBEZBJEDJIVANJA U USTANOVAMA JAVNOG OBRAZOVANJA

Clan 1

Zaposleni u ustanovama javnog obrazovanja mogu, u skladu sa zakonom, da
organizuju Strajk pod uslovom da obezbijede minimum procesa rada propisan ovom
uredbom.

Ustanovama javnog obrazovanja, u smislu stava 1 ovog ¢lana, smatraju se javne
ustanove Ciji je osniva¢ Republika Crna Gora, ili jedinica lokalne samouprave, i ustanove
kojima je dodijeliena koncesija za izvodjenje javnovaze¢eg obrazovnog programa u
oblasti: predSkolskog vaspitanja i obrazovanja( jaslice, vrti¢i i drugi vidovi organizovanja
predSkolskog vaspitanja i obrazovanja), u skladu sa zakonom, osnovnog obrazovanja i
vaspitanja (osnovne $kole), srednjeg opSteg obrazovanja (gimnazije), stru¢nog
obrazovanja (stru¢ne Skole), vaspitanja i obrazovanja lica sa smetnjama u razvoju, visokog
obrazovanja (univerzitet i ustanove visokog obrazovanja), kao i domovi ucenika i
studenata.

Clan 2
Minimum procesa rada koji se mora obezbijediti u ustanovama osnovnog i srednjeg
obrazovanja i vaspitanja, iz ¢lana 1 ove uredbe, obuhvata izvodjenje redovne nastave po
dnevnom rasporedu Casova u skladu sa obrazovnim programom i godiSnjim programom
rada Skole.
Za vrijeme izvodjenja nastave, iz stava 1 ovog ¢lana, nastavnik je duzan da:
- izvodi nastavu (teorijsku, prakti¢nu i viezbe);
- provjerava znanje ucenika;
- ocjenjuje i saopstava ocjene ucenika;
- vodi propisanu evidenciju na ¢asu;
- ucestvuje u radu struCnih organa kada se, saglasno propisima, utvrdjuje
pojedinacni i opsti uspjeh uc€enika;
- saradjuje sa nadleznim institucijama koje vrSe vrednovanje rada, S$kole,
nastavnika i u¢enika;
- obavlja ispite (dopunske, diferencijalne, razredne, popravne, zavrsne,
maturske, prakti¢ne, struCne, majstorske, diplomske i druge), koji se polazu, u
skladu sa zakonom.

Clan 3
Zaposleni (vaspita¢, vaspita¢-saradnik i defektolog-vaspitat) u ustanovama
predSkolskog vaspitanja i obrazovanja su duzni da u ostvarivanju minimuma procesa rada
obezbijede:
- prijem, smjestaj i boravak djece,
- njegu i ishranu djece;
- zdravstvenu zastitu djece.



Clan 4.

Struéni saradnici, saradnici i saradnici u nastavi u ustanovama predskolskog
vaspitanja i obrazovanja, osnovnog i srednjeg obrazovanja i vaspitanja, iz ¢lana 1 ove
uredbe, su duzni da, u skladu sa rjeSenjem direktora, izvrSavaju svoje poslove u mjeri koja
obezbjedjuje realizaciju minimuma procesa rada utvrdjen ovom uredbom.

Clan 5
Na ustanove u kojima se obavlja vaspitanje i obrazovanje lica sa smetnjama u
razvoju shodno se primjenjuju odredbe ove uredbe koje se odnose na predskolske
ustanove, osnovne i srednje Skole i domove ucenika i studenata.

Clan 6

Akademsko i drugo osoblje na univerzitetu i ustanovi visokog obrazovanja,

saglasno ¢lanu 1 ove uredbe, u toku radne nedjelje duzno je da:

- izvodi nastavu (teorijsku i vijezbe) u obimu utvrdjenom statutom;

- organizuje kolokvijume i zavrSne ispite u redovnim i popravnim terminima;

- izdaje i vrsi pregled domacih zadataka, eseja, projektnih radova;

- organizuje testove i prati aktivhost studenata na ¢asu;

- studentu dodjeljuje poene za svaki izdvojeni oblik provjere rada i ocjene
znanja, u skladu sa ECTS pravilima;

- javno saopSte studentima rezultate o broju osvojenih poena nakon svake
provjere, kao i ukupan broj poena koje je student osvojio od poCetka nastave;

- prati rad studenta kome je odobrena tema zavrSnog rada, pomaze mu
savjetima i upucivanjem u literaturu;

- pomaze  magistrantu, odnosno  doktorantu pri izboru  metoda
naucnoistrazivackog, odnosno umjetni¢kog rada, literature, pripremi rada, kao i
da mu pruza drugu stru¢nu pomoc;

- pregleda zavrsni rad, magistarski rad, doktorsku tezu studenta; i

- organizuje odbranu zavrdnog rada; magistarskog rada, doktorske teze
studenta.

Clan7
Zaposleni u domovima uc€enika i studenata (vaspitaci i struCni saradnici), u smislu
¢lana 1 ove uredbe, su duzni da obezbijede:
- prijem, smjestaj i boravak u¢enika, odnosno studenata;
- ishranu ucenika, odnosno studenata;
- zdravstvenu zastitu uenika, odnosno studenata;
- noc¢no dezurstvo u domu ucenika i studenata.

Clan 8
Za vannastavno i neakademsko osoblje u ustanovama, iz ¢lana 1 ove uredbe,
poslove koji su u funkciji obezbjedjivanja minimuma procesa rada, odredjuje rjeSenjem
direktor, odnosno organ rukovodjenja.

Clan9
Direkor, odnosno organ rukovodjenja ustanove javnog obrazovanja, zavisno od
vrste djelatnosti koju obavlja ustanova, odredjuje blizi na€in obezbjedjivanja minimuma
procesa rada, u skladu sa ovom uredbom.
Akt, iz stava 1 ovog C¢lana, direktor, odnosno organ rukovodjenja duzan je da
donese u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove uredbe.



Clan 10

Direktor, odnosno organ rukovodjenja ustanove javhog obrazovanja je duzan da,
bez odlaganja, protiv zaposlenog koji odbije da izvrSi nalog poslodavca izdat radi
obezbjedjivanja minimuma procesa rada ili spre€ava zaposlene koji ne u€estvuju u Strajku
da rade, ili uCestvuje u Strajku koji je organizovan suprotno propisima, kao i u drugim
sluCajevima utvrdjenim zakonom, pokrene postupak za utvrdjivanje teZze povrede radne
obaveze zbog koje se izriCe mjera prestanka radnog odnosa u skladu sa zakonom, kao i
da preduzme i druge mjere na koje je ovlascen.

Clan 11
Direktor, odnosno organ rukovodjenja ustanove javnhog obrazovanja, iz ¢lana 1 ove
uredbe, je duzan da za vrileme trajanja Strajka obavjeStava ministarstvo nadlezno za
poslove prosvjete o mjerama koje je preduzeo u skladu sa zakonom i ovom uredbom i
sprovodjenju tih mjera.
O sprovodjenju ove uredbe staraée se ministarstvo nadlezno za poslove prosvijete.

Clan 12
Danom stupanja na snagu ove uredbe prestaje da vazi Odluka o minimumu
procesa rada koji se mora obezbijediti za vrijeme $trajka u javnim ustanovama iz oblasti
obrazovanja €iji je osniva¢ Republika (“Sluzbeni list RCG”, broj 6/02).

Clan 13
Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu
Republike Crne Gore”.
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