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UNIVERZITET CRNE GORE
CLANOVIMA UPRAVNOG ODBORA

PREDMET: lzvod iz zapisnika sa XlII sjednice Univerzitetskog odbora
Sindikata Univerziteta Crne Gore

Univerzitetski odbor Sindikata Univerziteta Crne Gore odrZao je u utorak, 19. januara 2010.
godine, Xlll sjednicu kojoj su, pored c¢lanova odbora, po pozivu, prisustvovali rektor
Univerziteta Crne Gore, prof. dr Predrag Miranovi¢ i predsjednik Komisije za rjeSavanje
stambenih potreba kadrova i zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore, prof. dr Sreten Saviéevic.

Univerzitetski odbor sindikata je radio prema sljede¢em utvrdenom
Dnevnom redu:
1. Zarade i naknade zarada zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore i
2. Nacrt plana rijeSavanja stambenih potreba zapslenih na Univerzitetu Crne Gore

Univerzitetski odbor sindikata se upoznao sa aktivhostima koje su vodene oko
obezbjedivanja sredstava za potrebe budZeta i predloZenim nacrtom plana rjeSavanja
stambenih potreba kao i dinamikom gradnje stanova.

U diskusiji, koja je trajala puna tri sata, uCestvovali su gotovo svi Clanovi univerzitetskog
odbora sindikata. Rektor i predsjednik komisije za rjeSavanje stambenih potreba kadrova i
zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore dali su odgovore na mnogobrojna pitanja i komentare
prisutnih ¢lanova odbora.

Dostavljamo Vam zakljucke sa sjednice Univerzitetskog odbora Sindikata Univerziteta Crne Gore
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w Za Sindikat Univerziteta Crne Gore nije prihvatlivo smanjenje zarada po osnhovu
neposStovanja Kolektivhog ugovora. Zahtijevamo da se zaposlenima na Univerzitetu
Crne Gore zarade obraCunavaju u skladu sa Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne
Gore. Isto tako trazimo da se odmah realizuje isplata tri zaostala topla obroka.

Univerzitet Crne Gore dio je obrazovnog sistema Crne Gore. Kolektivnim ugovorima, na svim
nivoima obrazovanja, putem koeficijenata, uspostavljeni su dosta dobri odnosi za veliki broj
radnih mjesta. Ukoliko se ne bi poStovao Kolektivni ugovor za Univerzitet dosSlo bi do
poremecaja vazecih odnosa na Stetu zaposlenih na Univerzitetu, $to bi izazvalo opravdano
nezadovoljstvo zaposlenih. Oni sa najmanjim primanjima su najugroZeniji i njihova pitanja se
moraju prioritetno rjeSavati.
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Primjedbe, predloge i sugestije na predlozeni Nacrt Plana rjeSavanja stambenih potreba
zaposlenih na Univerzitetu Grne Gore, Sindikat je blagovremeno dostavio Komisiji za rjeSavanje
stambenih potreba kadrova i zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore. Ovdje samo kratko.

w  Broj stanova izrazen u procentima za svaku kategoriju, imajuci u vidu zakljuCke, odluke i
obecanja Uprave Univerziteta iz perioda realizacija Projekata UNISTAN | nije
ispostovan. RjeSavanje stambenih potreba na Univerzitetu, izgradnjom stambeno-
poslovnog objekta, zapCeto je 2005. godine u okviru Projekta UNISTAN |. Tim
projektom su se rijeSile stambene potrebe kadra u cjelini. Od strane uprave Univerziteta
tada je obecano da ¢e se projektom UNISTAN Il prioritetno rjeSavati stambenih potreba
neakademskog i stru¢nog osoblja tj. da ¢e se za tu namjenu opredijeliti oko 90%
stanova. Utvrdeni slogan za realizaciju proejkta je bio NIKO BEZ STANA. Izgradnju ove
zgrade, koja Ce biti zgrada za rejSavanje stambenih potreba NEAKADEMSKOG
OSOBLJA, ¢e pratiti Sindikat Univerziteta uz svu pomoc¢ i podrsku stru¢nih sluzbi
Univerziteta. Iz Nacrta Plana jasno se da zakljuciti da se nije ispoStovao utvrdeni princip
i obeCanje, kao i da je nizak procenat izvojenih stanova za kategoriju zaposlenih
saradnika i neakademskog osoblja.

w imajuci u vidu cijenu kostanja kvadratnog metra stana, koju su placali zaposleni pri
realizaciji projekta UNISTAN I, Sindikat insistira da treba zadrzati visinu sopstvenog
ucesSéa iz ranije raspodjele u iznosu 25% S&to bi rezultiralo, mnogo puta ranije datim
obeéanjima, da cijena neée biti ve¢a od 300 €/m?.
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w  Sredstva neophodna za adaptaciju i opremanje prostora, dodijeljenog od Univerziteta,
za rad Sindikata, teba da obezbijedi Univerzitet.

Nakon razgovora sa Rektorom Univerziteta, Sindikatu je opredijeljen prostor za rad u zgradi
tehnickih fakulteta. Prostor je godinama zapusten i bilo je neophodno da se detaljno renovira.
Prikupljene su tri ponude. Najpovoljnija ponuda se realizuje. Preliminarni dogovor
predsjednika Sindikata i Rektora oko zajedniC¢kog finansiranja renoviranja prostora, za
Univerzitetski odbor sindikata nije prihvatljiv. ZakljuCak je da Univerzitet treba da, shodno
Zakonu i kolektivnim ugovorima, obezbijedi adekvatne uslove za rad Sindkata.

Sindikat Univerziteta Crne Gore, imajuci u vidu probleme prostora na Univerzitetu, godinama
se snalazio i u iznajmljenim prostorno sku€enim uslovima funkcionisao. Sada kada su se
stvorili uslovi za rijeSavanje nedostajuceg prostora fakultetima, studentima i drugim sluzbama,
smatramo da je pravi trenutak da i Sindikat konacno rijeSi problem prostora i tako stvori
uslove za normalan rad.

S postovanjem,




